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Vorwort

«AIDS is no longer [just] a disease. It is a human rights issue.»
(Nelson Mandela)

Weltweit zeigt sich: Die Einhaltung der Menschenrechte ist fiir eine erfolgreiche
Bekdmpfung der HIV/Aids-Infektion zentral. Die Diskriminierung von Menschen
mit HIV/Aids im Arbeitsbereich stellt dabei nur einen Ausschnitt aus der komplexen
Problematik dar. Fragen des Zugangs zur antiretroviralen Therapie, der Einhaltung
des Patientengeheimnisses, des Datenschutzes, die strafrechtliche Verfolgung der HIV/
Aids-Ubertragung sowie die Problematik der Riickschaffung von HIV-positiven Asyl-
suchenden sind nicht weniger bedeutsame Aspekte.

In der vorliegenden Studie beschiftigen wir uns mit der Diskriminierung im
Arbeitsverhidltnis. Wir bearbeiten nicht nur umfassend diejenigen schweizerischen
Rechtsnormen, die Menschen mit HIV/Aids im Arbeitsverhiltnis vor Diskriminie-
rung schiitzen. Wir vergleichen zudem den schweizerischen Diskriminierungsschutz
mit demjenigen von vier anderen Rechtsordnungen, Grossbritannien, Frankreich,
Deutschland und Kanada. Dariiber hinaus woll(t)en wir wissen, wie sich die geltende
Rechtslage im Alltag auswirkt. Die Frage «Wie schiitzt Recht wirksam vor HIV/Aids-
Diskriminierung?» bildete den Ausgangspunkt unseres Forschungsvorhabens. Bereits
in der Projektphase war uns allerdings klar, dass sich eine umfassende Wirkungsanalyse
des Diskriminierungsschutzrechts nicht realisieren lasst. Wir beschrinkten uns deshalb
darauf, mit den uns zur Verfiigung stehenden finanziellen Mitteln gewisse Aspekte der
Wirksamkeit anzudeuten.

Die Ergebnisse unserer achtzehnmonatigen Arbeit liegen nun in umfassender Form
vor. Nicht unerwartet zeigt sich, dass der schweizerische Diskriminierungsschutz in
einigen Punkten vom Schutzniveau der Vergleichsrechtsordnungen abweicht. Indes
zeigt sich, dass auch mit den bestehenden schweizerischen Normen die HIV/Aids-
Diskriminierungrelativ wirksam bekdmpft werden kann, sofern und soweit die offenen
Normen des verfassungsrechtlichen Diskriminierungsschutzes und des arbeitspri-
vatrechtlichen Personlichkeitsschutzes entsprechend ausgelegt werden. Dennoch
bleiben Mingel, zu derer Behebung wir ein Gesetzgebungsprogramm — ein neues
Gleichstellungsgesetz oder alternativ die Modifikation verschiedener Einzelbestim-
mungen — vorschlagen.

Uber das Autorenteam hinaus haben unzihlige Personen zum Gelingen der Studie
beigetragen. Vorab haben wir dem Schweizerischen Nationalfonds zur Forderung
der wissenschaftlichen Forschung und dort der Abteilung DoReseach Dore fiir die
finanziellen Mitteln zu danken. Dank gebtihrt auch den Verantwortlichen der Fach-
hochschule Nordwestschweiz und denjenigen des Praxispartners des Projektes, der



Aids-Hilfe Schweiz, fiir die organisatorische und logistische Unterstiitzung. Zu danken
haben wir allen Interviewpartnern unserer Erhebungen zur Evaluation des Projektes
«IG-Benachteiligung» und www.workpositive.ch. Wir erlauben uns, den Dank in dieser
Form fir alle Beteiligten auszusprechen.

Im Weiteren danken wir den folgenden Personen fiir ihre wertvollen inhaltlichen
Anregungen: Fabienne Jegu, Haute Autorité contre la discrimination Halde, Paris;
Sophie La Traverse, Haute Autorité contre la discrimination Halde, Paris; Cathe-
rine Casserley, barrister in employment and discrimination law, senior legal advisor
for the Disability Rights Commission, London; Mary Lima, Terrence Higgins Trust,
London; Rowan Harvey, Terrence Higgins Trust, London; Christina Earl, UK Coali-
tion for people living with HIV and AIDS, London; Daniel Moeckli, lecturer, School
of Law, University of Nottingham; Peter Bohringer, Zentrum fiir Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht, Winterthur; Oliver Tolmein, Fachanwalt, Hamburg; Petra Senne,
Fachhochschule Dortmund; Spiros Simitis, Johann Wolfgang Goethe-Universitit,
Frankfurt/Main; Manfred Bruns, Lesben- und Schwulenverband in Deutschland e.V.,
Koln; Helga Exner-Freisfeld, Universitit Frankfurt; Michael Krone, Koordination EP
Link-UP, Schwulenberatung, Berlin; die Mitarbeitenden der Deutschen Aids-Hilfe
e.V., Berlin; Glenn Betteridge, Canadian HIV/AIDS Legal Network, Toronto; Richard
Elliott, Canadian HIV/AIDS Legal Network, Toronto; Ruth Carey, HIV & AIDS Legal
Clinic (Ontario), Toronto; Patricia Grenier, Ontario Human Rights Tribunal, Toronto;
Andreas Rieder, Biiro fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung, Bern;
Hardy Landolt, Rechtsanwalt, Glarus; Caroline Klein, Egalité-Handicap, Bern; Benja-
min Adler, Agile-Behinderten Selbsthilfe Schweiz, Bern; Olga Manfredi, Agile-Behin-
derten Selbsthilfe Bern.

Danken mochten wir auch Gordon Wiegand, FHNW, Hochschule fiir Wirtschaft,
Olten, fiir die kompetente technische Durchfiihrung der online-Befragungen und
Alexandra Gick, Ziirich, fiir die interessierte Schlusslektiire.

Stand der Lehre und Rechtsprechung: 31. Dezember 2006
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